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Ditt uppdrag har en lang historia i svenskt arbetsliv och det har genomgatt en hel del forandringar. Fran allra forsta borjan
handlade det om arbetarombud som “vakade over sundhet och sikerhet”, men sedan 1938 har funktionen haft sitt
nuvarande namn och da inledningsvis arbetat med inriktning mot enskilda arbetsmiljéfaktorer, men senare alltmer inriktat
sig pa forebyggande arbete ur ett helhetsperspektiv. Pa senare tid har ribban hojts ytterligare och man talar alltmer om
hilsofrimjande arbetssitt. ldag innefattar lagen ocksa benimningen "arbetsmiljdombud”.

Som skyddsombud féretriader du dina arbetskamrater i arbetsmiljéfragor, men det betyder inte att allt som ror arbetsmiljo
behdver ga genom dig. Det naturliga ar att var och en patalar de brister som finns, och nir det inte fungerar kontaktas
skyddsombudet. Skyddsombudet har en skyddad stillning for att uppdraget skall kunna utféras pa 6nskat sitt, dvs. far inte
drabbas av forsamrade villkor i sitt arbete pga. skyddsombudsuppdraget.

Skyddsombudet har ocksa vissa rittigheter i forhéllande till arbetsgivaren, som andra fackliga fértroendeman saknar. Och
viktigast av allt: det dr arbetsgivaren som ytterst har ansvaret for arbetsmiljon.

| ditt uppdrag, beroende pa hur stort skyddsomrade du har, kommer du med stor sannolikhet att klara dig bra med en god
vilja och ett sunt fornuft, men naturligtvis bor du snarast se till att bli fortrogen med arbetsmiljo-lagstiftningens olika delar
for att veta vilka krav som kan stillas pa arbetsmiljon. | enstaka fall och delvis beroende pa arbetsgivarens sitt att hantera
arbetsmiljofragorna, kan det bli lite krangligare.

For att underlitta i sadana situationer har vi sammanstallt en mingd uppgifter som vi bedémer att man behdver ha
6verblick dver. Detta hifte innehaller viktiga kapitel och paragrafer i Arbetsmiljlagen och Arbetsmiljo-férordningen, nagra
av Arbetsmiljoverkets foreskrifter, viktiga lokala dokument och en hel del litteraturhanvisningar, adresser och hemsidor
samt till sist nagra bilagor med exempel pa blanketter och skrivelser.

Vi hoppas att du kommer att fa nytta av var sammanstillning, men vilkomnar dig ocksa att ta kontakt med oss pa SUUAB
for att diskutera olika situationer som uppstar.

Kap | §1: Lagens andamal ar att forebygga ohilsa och olycksfall i arbetet samt att dven i dvrigt uppna en god arbetsmiljo
Kap 3 §la: Arbetsgivare och arbetstagare skall samverka for att astadkomma en god arbetsmiljo.

Kap 3 §2: Arbetsgivaren skall vidta alla atgirder som behovs for att forebygga att arbetstagaren utsitts for ohilsa eller
olycksfall

Arbetsmiljolagen (AML) antogs av riksdagen 1977 och tradde i kraft den | juli 1978 efter att ha arbetats fram under
60- och 70-talen. Lagen har dndrats ett antal ganger. En viktig forutsattning for ett bra arbetsmiljdarbete ar att
arbetsgivarparter och de fackliga organisationerna samarbetar genom skyddsombuden.

Arbetsmiljolagen ger de grundlaggande kraven i arbetsmiljoarbetet.

Arbetsmiljoverkets foreskrifter (AFS:ar) kompletterar lagtexten med konkreta detaljer om de krav och skyldigheter
som ska uppfyllas.

Arbetsmiljolagen dr dispositiv och i kollektivavtal kan man komma overens om en hogre ambition. Dock ar reglerna
om arbetsgivarens skyldigheter tvingande och kan inte avtalas bort. Man kan aldrig avtala om lagre krav an de som lagen
staller.



HUVUDINNEHALL | ARBETSMILJOLAGEN

Inledningskapitlen | och 2, s.k. portalkapitel, anger lagens syfte och forklaringar om vad som menas med arbetsmiljon och
manniskans férhallande till den.

Kapitel 3 handlar om arbetsgivarens och arbetstagarens skyldigheter.
Kapitel 4 handlar om bemyndiganden, bl.a. Arbetsmiljoverkets roll.
Kapitel 5 handlar om minderariga. d.v.s. sarskilda regler for personer under 18 ar

Kapitel 6 ir ett viktigt kapitel som tar upp samverkan mellan arbetsgivare och arbetstagare bl.a. om skyddsombudets rattigheter och
skyddskommitténs uppgifter. §6a

ar en viktig paragraf som man bor kanna till.

Kapitel 7 handlar om Arbetsmiljoverkets tillsyn over att lagen foljs.
Kapitel 8 handlar om pafdljder. Se ocksa Brottsbalken kap 20 §3.

Kapitel 9 handlar om hur man overklagar ett beslut av Arbetsmiljoverket.

Vi kommer att ta upp olika delar av AML i flera avsnitt.

Arbetsmiljcforordningen kompletterar Arbetsmiljolagen.

§§ 2-2a handlar om anmalan av arbetsskada. Dédsfall, svarare personskador och allvarliga tillbud ska anmilas till Arbetsmiljoverket utan

drojsmal.

§ 3 handlar om forvaring av handlingar. Skriftliga meddelanden fran Arbetsmiljoverket i skyddsfragor m.m. ska arkiveras i minst fem ar.
Andra forvaringstider forekommer.

§ 4 handlar om gemensamt arbetsstille. Den som ar ansvarig for samordning av skyddsatgiarder skall sitta upp anslag om dessa
uppgifter.

§ 5 handlar om tillgangliga forfattningar. Arbetsgivaren ar skyldig att se till att AML och AMF ar tillgangliga for alla arbetstagare.
§§ 6 - 14 handlar om det lokala skyddsarbetet.

§ 6 hur skyddsombud utses och mandatperioden. Mandatperioden ir normalt 3 ar.

§ 6a om elevskyddsombud.

§ 7 om regelbunden 6versyn genom skyddsrond.

§ 8 - 9 om skyddskommitténs sammansittning och arbete. En skyddskommitté bor sammantraffa minst var tredje manad. Om
arbetstagare och arbetsgivaren i skyddskommittén inte kan enas om ett beslut kan fragan hianskjutas till Arbetsmiljoverket for
provning om en ledamot begar det.

§ 10 Anmilan till skyddsombud skall sindas arbetsgivare och till skyddsombudets férbund. Man far inte borja sitt uppdrag som
skyddsombud forrin arbetsgivaren ar underrittad.

§ Il Arbetsgivaren skall underritta skyddsombud om bygglov som avser arbetslokal eller personalrum. Finns inget skyddsombud ska

informationen lamnas till organisationen som foretrader arbetstagarna.
§ 13 Skyddsombudet ska behlla skriftligt meddelande fran Arbetsmiljoverket i minst tva ar.
§§ 15 - 16 handlar om tillsyn.

§ 15 tillsynsmyndighetens uppgifter. Tillsynen skall inriktas pa att bevaka att arbetsgivarna planerar och bedriver sin verksamhet sa
att arbetsmiljokraven tillgodoses.

§ 18 handlar om bemyndiganden. Arbetsmiljoverket bemyndigas att meddela olika foreskrifter enligt paragrafer i Arbetsmiljolagen.



Det finns idag 15st AFS som behandlar olika delar av arbetet en del ar branschspecifika men det finns nédgra som galler for alla
foretag:

Nedan féljer en lista 6ver foreskrifterna och i bibloteket p& var hemsida kan du ladda ned hela innehallet till dessa.

AFS 2023:1

Systematiskt arbetsmiljdarbete — grundldggande skyldigheter for

AFS 2023:2

Planering och organisering av arbetsmiljdarbete — grundlaggande skyldigheter fér dig med arbetsgivaransvar (AFS 2023:2), foreskrifter
AFS 2023:3

Projektering och byggarbetsmiljdgsamordning — grundlaggande skyldigheter (AFS 2023:3), féreskrifter

AFS 2023:4

Produkter — maskiner (AFS 2023:4), foreskrifter

AFS 2023:5

Produkter — tryckbarande anordningar (AFS 2023:5), foreskrifter

AFS 2023:6

Produkter — enkla tryckkarl (AFS 2023:6), foreskrifter

AFS 2023:7

Produkter — utrustning for potentiellt explosiva atmosférer (AFS 2023:7), foreskrifter

AFS 2023:8

Produkter — forbud att pa marknaden slappa ut ledade skarverktyg avsedda for barbara handhalina rojsagar (AFS 2023:8), foreskrifter
AFS 2023:9

Produkter — Stegar, stéllningar och viss annan utrustning for arbete pa héjd, samt vissa trycksatta anordningar (AFS 2023:9),
foreskrifter

AFS 2023:10

Risker i arbetsmiljon (AFS 2023:10), foreskrifter

AFS 2023:11

Arbetsutrustning och personlig skyddsutrustning — saker anvandning (AFS 2023:11), foreskrifter
AFS 2023:12

Utformning av arbetsplatser (AFS 2023:12), foreskrifter

AFS 2023:13 :

Risker vid vissa typer av arbeten (AFS 2023:13), foreskrifter

AFS 2023:14

Gréansvarden for luftvdgsexponering i arbetsmiljon (AFS 2023:14), foreskrifter
AFS 2023:15

Medicinska kontroller i arbetslivet (AFS 2023:15), foreskrifter

Det finns ofta bade regler, kommentarer, tillimpningsanvisningar och checklistor m.m. i foreskrifterna.
Det finns mojlighet att kopa fardiga branschpaket med de AFS:ar som ar aktuella for en viss verksamhet t.ex. skolpaketet.

Det finns nagra dldre AFS:ar, som ar rekommendationer och inte bindande men det ges inte ut nagra nya sadana.



Arbetsmiljoansvaret ligger hos arbetsgivaren. Skyddsombud eller skyddskommitté kan aldrig ta ansvaret for arbetsmiljon.
Det ar arbetsgivaren som har befogenheter och resurser att atgirda brister i arbetsmiljon.

Eftersom det ar arbetsgivaren som stills till svars om arbetsmiljon inte ar tillfredstillande ar det i hans/hennes intresse att
bedriva ett aktivt arbetsmiljoarbete.

Arbetsmiljoansvar kan delegeras i linjeorganisationen men vilket ansvar respektive chef i linjen har bor vara skriftligt.
Ansvaret kriver kompetens, befogenheter och resurser. Att delegera innebar inte att man friskriver sig fran straffansvar.

Arbetsgivarens ansvar regleras i forsta hand, i AML kap 2 och 3 samt AFS:arna (sarskilt 2001:1), ATL och andra lagar och
avtal. (Se avsnitt |3).

Arbetsgivaren ska:

o folja de foreskrifter som utfirdas av Arbetsmiljoverket.
e folja de ingripanden som Arbetsmiljoverket gor.
e  aktivt bedriva forebyggande arbetsmiljoarbete.
e hatillrackliga kunskaper om:
I. lagar, foreskrifter och regler som styr arbetsmiljoarbetet.
2. fysiska, psykologiska och sociala forhallanden som innebar risker for hilsa och olycksfall.
3. atgirder for att forebygga ohilsa och olycksfall
4.  Arbetsforhallanden som framjar en tillfredstillande arbetsmiljé. (Om en chef eller arbetsledare inte anser sig
kunna utféra sin arbetsmiljouppgift pa ett bra sitt ska den returneras till nirmsta chef i linjeorganisationen.
Chefen ar i sin tur skyldig att se till att underordnade chefer far de kunskaper, befogenheter och resurser
som behdvs for att kunna utféra uppgifterna for att astadkomma en bra arbetsmiljo).
e utova tillsyn
e  vidta "tekniskt kinda och ekonomiskt méjliga” atgirder.
e organisera rehabilitering pa “ett lampligt satt”.
e kanna till koppling till annan lagstiftning, t.ex. Diskrimineringslagen.
e se till att det finns foljande skriftliga dokumentation om det finns fler an tio arbetstagare i verksamheten:
Arbetsmiljopolicy
Uppgiftsfordelning
Instruktioner — om riskerna ar allvarliga
Riskbedomning
Konsekvensbedomning
Handlingsplan

No U kWD =

Uppféljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet (Kravet pa arlig sammanstéllning av skador och tillbud 4r
borttaget fran arbetsmiljdlagen.)

e  beritta for skyddsombudet om forandringar som beror arbetsmiljon.

e  ersatta uppkommen skada om arbetsgivaren bryter mot AML Kap 6 § 10.

Om en chef har gjort allt for att forebygga eller atgirda ett arbetsmiljdproblem utan att lyckas kan han alltid returnera
ansvaret for det aktuella problemet till sin chef, som darmed tar 6ver ansvaret for arendet. Skriftligt underlag om vilka
atgirder som har vidtagits ska bifogas returneringen av problemet.

AML 6 kap §4:
“Arbetsgivare och arbetstagare svarar gemensamt for att skyddsombud far erforderlig utbildning.”

Det betyder att bade arbetsgivaren och arbetstagaren (den fackliga organisationen) ska se till att skyddsombud kommer i
vig pa kurser m.m. for att fa den utbildning som behdvs for att skyddsombudet ska kunna fullfélja sina uppdrag. Det ar



arbetsgivaren som star for kostnaden, t.ex. skyddsombudets 16n, kurskostnader, vikariekostnader och (del av)
kurslitteraturen.

“Fackliga foretrddares och skyddsombuds insatser inom arbetsmiljéomradet dr starkt beroende av tillgdngen till
kunskapsuppbyggnad, erfarenhetsutbyte och information. Arbetsgivaren skall dérfor verka for att dessa behov tillgodoses, varvid
information om samverkan enligt detta avtal skall uppmdrksammas.”

Enligt AML Kap 3 § 2 ska arbetsgivaren se till att det finns tillgang till foretagshalsovard. Foretagshilsovards uppgift ar, i
forsta hand, forebyggande.

Enligt AFS 2001:1 § 12

”Ndr kompetensen inom den egna verksamheten inte réicker for det systematiska arbetsmiljoarbetet eller for arbetet med
arbetsanpassning och rehabilitering, kan arbetsgivaren anlita foretagshdlsovdrd eller motsvarande sakkunnig hjélp utifrdn.”

Det ar viktigt att skyddsombudet dr med nar foretaget ska bestilla vilka tjinster som ska inga i foretagshalsovard.

Arbetsmiljofragor och rehabiliteringsarbeteskall vara en naturlig del av arbetsgivarens uppgift. Det systematiska
arbetsmiljoarbetet utgor en integrerad del av verksamheten. Det ar den narmaste arbetsledningen som ska bevaka
arbetsmiljéfragorna och svara for rehabiliteringsarbete. Arbetsgivaren ansvarar for rehabiliteringarbetet och for att
sakerstalla en hog kvalitet i detta arbete ar de gemensamma arbetssatt och metoder som faststalls viktiga att folja.

Arbetstagaren ska:
« fullflja sina skyldigheter enligt sitt anstallningsavtal.
* folja sakerhetsforeskrifter som galler for arbetsplatsen.

* medverka i arbetsmiljdarbetet och delta i genomforandet av de atgirder som behdvs for att astadkomma en god
arbetsmiljo. (AML Kap 2 § |, Kap 3 §§1a, 4 och Kap 6 § 1)

* anvanda skyddsanordningar och personlig skyddsutrustning.

* underratta arbetsgivaren eller skyddsombud om arbetet innebar omedelbar och allvarlig fara for liv eller halsa.

Det behovs inte alltid skriftliga dokument om att en anstilld har ett visst arbetsmiljoansvar. Det kan vara underférstatt i

anstallningsavtalet, t.ex. en person som anstills som larare i tra- och metallslojd har ansvaret for de maskiner som finns i
sl6jdsalen och ska se att skyddsanordningar ar pa plats och fungerar, varningsskyltar finns, att elever far instruktioner om
sakerhet m.m. Det kallas for att ansvaret ar konkludent.



Sedan den | april 2008 skall nya/avgaende skyddsombud inte lingre anmalas till arbetsmiljoverket.

Efter val av skyddsombud ska det daremot snarast anmalas/avanmailas till arbetsgivaren samt till skyddsombudets forbund.
(AMF § 10)

Mandattid for skyddsombud ar normalt tre ar. (AMF § 6)
Finns det flera skyddsombud pa en arbetsplats ska ett utses till huvudskyddsombud. (AML Kap 6 § 3)

UPPGIFTER

e  Skyddsombudets uppgifter och befogenheter finns beskrivna i AML kap 6.

e Skyddsombudet ar facklig fortroendeman. Lagen om facklig fortroendemans stillning pa arbetsplatsen
galler for skyddsombud.

e Skyddsombudet far borja sitt arbete nédr arbetsgivaren dr underrittad om vem som ir skyddsombud. (AMF §
10)

e Paalla arbetsplatser med minst 5 arbetstagare ska det finnas minst ett skyddsombud. (AML Kap 6 § 2)

e  Skyddsombudet ska foretrada arbetstagarna i fragor rérande arbetsmiljon. (AML Kap 6 § 4)

e  Skyddsombudet har inte ansvar for arbetsmiljon — det har arbetsgivaren.
(AML Kap | §§ 2 - 3)

e  Skyddsombudet ska kontrollera att arbetsgivaren uppfyller kraven att folja det systematiskt arbetsmiljoarbete.

e  Skyddsombudet ska delta vid planering av alla fragor som berdr arbetsmiljon. (AML Kap 6 § 4)

RATTIGHETER

e Skyddsombudet har ritt att ta del av alla de handlingar som behovs for skyddsverksamheten. (AML Kap 6 § 6)

e  Skyddsombudet far inte forhindras fran att utfora sina uppgifter.
(AML Kap 6 § 10)

e Skyddsombud far ej med anledning av sitt uppdrag ges férsimrade arbetsférhallanden eller anstillningsvillkor.
(AML Kap 6 § 10 och LFF 4 §)

e  Skyddsombudet har ritt till ledighet och far ta den tid som behdvs for att fullfolja sina uppgifter. (AML Kap 6 § 5)

SARSKILDA BEFOGENHETER

Skyddsombudet kan, pa eget initiativ, avbryta ett arbete om han anser att den anstilldas liv eller hilsa ar i fara s.k.
skyddsombudsstopp. (AML Kap 6 § 7). Kontakta ditt forbund for rad innan du stoppar arbetet men det dr
sjdlvklart att om det finns fara for hdlsa ska man stoppa arbetet omedelbart. Arbetsgivaren ska meddelas
omgaende, helst skriftligt for att undvika problem i en ev. rittstvist senare. Aven Arbetsmiljoverket ska meddelas. Det ar
skyddsombudets egen bedomning som galler om hur farligt ett visst arbete ar. Skyddsombudet kan inte bli
skadestandsskyldigt for ett skyddsombudsstopp. Det kan dock ha andra konsekvenser.! Skyddsombudsstopp kan
endast upphdvas av skyddsombudet eller Arbetsmiljoverket.

e Skyddsombudet kan begira en s.k. 6:6a (AML Kap 6 § 6a)

' Se AD dom 1979:164. | fallet AD 1979:164 bedomde AD att arbetstagarna inte hade ritt till Ion under skyddsombuds-
stopp eftersom skyddsombudet ”saknat fog” for sin bedomning nar han stoppade arbetet
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”Om ett skyddsombud anser att dtgédrder behéver vidtas for att uppna en tillfredsstdllande arbetsmiljo, skall skyddsombudet vdnda
sig till arbetsgivaren och begdra sddana dtgdrder. Skyddsombudet kan ocksd begdra att en viss undersokning skall goras for kontroll
av forhdllandena inom skyddsomrddet. Pd framstdllning skall arbetsgivaren genast ldmna skyddsombudet en skriftlig bekrdftelse pd
att han mottagit dennes begdran. Arbetsgivaren skall utan dréjsmdl ldmna besked i fragan. Gor han inte det eller beaktas inte
begdran inom skalig tid, skall Arbetsmiljoverket efter framstdllan av skyddsombudet préva om foreldggande eller forbud enligt 7 kap.
... Ddr skyddskommitté finns, kan skyddsombud direkt pdkalla kommitténs behandling av en arbetsmiljéfrdga.”

Om du som skyddsombud begar en utredning m.m. enligt 6:6a bor du skicka en kopia av begaran till Arbetsmiljoverket for
kdnnedom. Begir att fa ett skriftligt svar fran arbetsgivaren och uppge ett senast datum nir svaret ska lamnas. Detta kan
sedan bli en del av ett underlag om Arbetsmiljoverket behover agera i fragan. Informeraldiskutera helst med ditt
forbund. Att en personalorganisation har behdvt limna in en 6:6a ir ett tecken pa att bl.a. samverkan inte har fungerat.

Forslag till hur man ska begara en 6:6a finns i Bilaga 2.

ARBETSGIVARVERKTYG INOM OMRADET ARBETSMILJO OCH HALSA

Det ar lampligt att ta fram HR-processer, som stod for chefer. Processerna som tas fram av arbetsgivaren ar ett bra
gemensamt verktyg for savil chefer som skyddsombud.

Vi citerar Arbetsmiljolagen och Arbetsmiljoforordningen om skyddsombudets roll och stallning — att skyddsombudet ar de
anstilldas foretridare och ska dvervaka att arbetsgivaren fullgdr sina skyldigheter enligt AML. Det star ocksa:

”Skyddsombuden (arbetsmiljoombuden) utgér en samarbetspartner till arbetsgivaren i arbetsmiljofragor, ér medarbetarnas
foretrddare och skall bevaka deras intressen. | sin roll 6vervakar skyddsombuden (arbetsmiljoombuden) dven att arbetsgivaren fullgor
sina skyldigheter enligt arbetsmiljolagen.”



o  Skyddskommitté ska finnas pa arbetsplatser med minst 50 anstillda. Om arbetstagarna begir det, ska
skyddskommitté bildas pa platser med mindre an 50 anstillda. (AML Kap 6 § 8). Skyddsombudets rittigheter och
skyldigheter regleras i lagen och forordningen.

o  Skyddskommittén ska delta i planering av arbetsmiljarbetet pa arbetsplatsen.

(AML Kap 6 § 9)
o | skyddskommittén skall behandlas fragor om:

o féretagshilsovard,

o Handlingsplaner enl. AML Kap 3 § 2a,

o planering av nya eller andrade lokaler, anordningar, arbetsprocesser, arbetsmetoder och
arbetsorganisation,

o planering av anvandning av amnen som kan foranleda ohalsa eller olycksfall,
upplysning och utbildning rorande arbetsmiljon,

o arbetsanpassnings- och rehabiliteringsverksamheten pa arbetsplatsen.
(AML Kap 6 §9)

e  Arbetsmiljoforordningen § 9. En viktig paragraf om man inte ar dverens om ett beslut i skyddskommittén.

“Kan i skyddskommitté foretrddare for arbetsgivare och arbetstagare icke ena sig om beslut, skall pa begdran av ledamot fragan
hdnskjutas till Arbetsmiljoverket, som har att prova denna i den mdn den faller inom omrddet for verkets befogenhet. | beslut av
skyddskommitté bor anges den tid inom vilken beslutet skall vara verkstdllt.”

P4 gymnasieskolan och i grundskolans hégre arskurser (fr.o.m. ar 7) ska elevskyddsombud utses av eleverna pa skolan.
Elevskyddsombud har ritt till information om arbetsmiljon pa skolan men har for dvrigt inte de arbetsrittsliga
befogenheter som andra skyddsombud har. (AMF § 6a). Skyddsombud utsett av personalorganisation har ingen skyldighet
avseende elevernas arbetsmiljo.

Ovriga bestimmelser om skyddskommitténs sammansittning och uppgifter regleras i AMF §§ 8 - 9.
Det finns alltid mojlighet att adjungera skyddsombud/en till samverkansgrupp.

Arbetsgivare i samverkansgruppen ska ha mandat och befogenhet att fatta beslut i arbetsmiljofragor.

Systematiskt arbetsmiljoarbete pa arbetsplatsen (SAM) regleras i foreskriften AFS 2001:1. Varje skyddsombud bor kianna
till innehallet och har list kommentarerna till de olika paragraferna. | AFS 2001:1 finns regler och grundliaggande krav pa
arbetsmiljon.

Arbetstagare och arbetsgivare ska samverka for att fa en bra arbetsmiljo pa arbetsplatsen. Arbetsmiljdarbete ir
inget markvardigt och ska vara ett inslag i det dagliga arbetet. Hansyn ska tas till psykiska och sociala hilsorisker sa vil som
till den fysiska arbetsmiljon.

Vad dr systematiskt arbetsmiljéarbete?

Enligt AFS 2001:1 §2 menas att systematiskt arbetsmiljoarbete ar:

“arbetsgivarens arbete med att underséka, genomfora och folja upp verksamheten pa ett sddant sdtt att ohdlsa och olycksfall i
arbetet forebyggs och en tillfredstdllande arbetsmilié uppnds.”



HUR GOR MAN?

e Undersdk arbetsforhallanden.

e  Gor en riskbedomning.

. Atgéirda risker som kommit fram.

e Gor en handlingsplan for det som inte genomfors genast.

e Kontrollera genomfdrda atgirder.

e  Gor en arbetsmiljopolicy.

e Gor en uppgiftsfordelning.

e Se till att de som ska delta i arbetsmiljdarbetet far tillrdckliga kunskaper-.

HUR PLANERAR MAN DET SYSTEMATISKA ARBETSMILJOARBETET?

o  SIa fast langsiktiga (6vergripande) mal — visioner, framtidsfragor.
o  Sla fast kortsiktiga (handlingsinriktade) mal som ar

konkreta
handlingsinriktade
relaterade till planering

W -

uppfoljningsbara

VILKA ARBETSFORHALLANDEN SKA MAN TITTA PA?

e  Arbetsledning e Buller

e Arbetsmangd e  Farliga amnen

e  Arbetsorganisation e Handlingsutrymme

e  Arbetstempo e Maskiner

e Arbetstid e Mojlighet tillinflytande
e Arbetsuppgifternas innehall e  Samarbete

e  Arbetsstallningar och rorelser e  Vibrationer

e  Belysning e Varme och kyla

e Krankande sarbehandling e Mangfald

e Vald och hot
HUR TAR MAN REDA PA OM ARBETSMILJOPROBLEM FINNS?

Det finns manga sitt, t.ex. miljo- eller skyddsronder (det bor vara minst 2 per ar), i APT, i utvecklingssamtal, enkater,
intervjuer och genom matningar-.

HUR VET MAN VAD SOM SKA KONTROLLERAS PA MILJORONDEN?

Det finns sirskilda checklistor pa Arbetsmiljdverkets hemsida och i deras broschyrer. Dessa kan anpassas till den egna
arbetsplatsen. Alla faktorer ska beaktas, d v s det ricker inte att ha en miljdrond for fysiska arbetsmiljon pa varen och en
pa hosten for den psykosociala arbetsmiljon.



HUR OCH NAR SKA EN RISKBEDOMNING GORAS?

”Ndr dndringar i verksamheten planeras, skall arbetsgivaren bedéma om dndringarna medfor risker som finns och om de dr
allvarliga eller inte” (§8)

“Arbetsgivaren skall ge arbetstagarna, skyddsombuden och elevskyddsombuden mdjlighet att medverka i det systematiska
arbetsmiljoarbetet” (§4)

M.a.o. ska skyddsombudet vara med nar riskanalys tas fram. Riskanalysen ska goras innan beslut om andring i
verksamheten gors.

2002 dverklagade Harndsands kommun ett beslut av Arbetsmiljoverket till regeringen i fraga om krav pa
arbetsmiljokonsekvensutredning vid en planerad personalneddragning. | sitt beslut avslog regeringen kommunens
overklagande. Kommunen forbjods att vidta personalneddragningen innan kommunen hade kartlagt risker for ohalsa och
olyckor. (N2001/11628/ARM daterat 2001 05 02)

Obs! i foreskriften sags att skyldigheter att gora riskbedomningar giller andring i verksamheten och inte bara nir
det handlar om neddragning.

Arbetsmiljoverket har givit ut en broschyr, ADI 575, Att forutse konsekvenser, som ar mycket bra hjalp nar man ska
gora en riskanalys.

Vilken dokumentation ska finnas?

Om det finns minst tio arbetstagare pa en arbetsplats ska féljande skriftliga dokumentation finnas. (AFS 2001:1,
AML)

e Arbetsmiljopolicy (AFS 2001:1 § 5)

e Rutiner (AFS 2001:1 § 5)

o  Uppgiftsfordelning (AFS 2001:1 § 6)

e Instruktioner — om riskerna ar allvarliga (AFS 2001:1 §7)

e Riskbedomning/Konsekvensbedomning (AFS 2001:1 § 8)

e Handlingsplan (AFS 2001:1 § 10)

e  Sammanstillning av skador och tillbud (AFS 2001:1 § 9)*

e Uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet. (AFS 2001:1 § I1)




ANMALAN AV ARBETSSKADOR OCH TILLBUD?

En arbetsskada ir en skada eller sjukdom som beror pa ett olycksfall eller annan skadlig inverkan i arbetet. En del
smittsamma sjukdomar betraktas ocksa som arbetsskador. Om man skadar sig pa vag till eller fran arbetet riknas detta
som arbetsskada.

Ett tillbud ar en situation som, under andra omstindigheter, kunde har lett till en arbetsskada. Anledningen till att det
dnda ska rapporteras ar att man ska dra lirdom och undanrdja risk for liknande handelser.

Arbetsskador och tillbud ska anmalas i tillampat system och skrivas under av skyddsombud. Underskriften innebar inget
ansvar for skyddsombud. Skyddsombuden skall ha tillgang till uppgifter i systemet och introduktion av hur systemet
fungerar samt behorighet i detsamma som omfattar skyddsomradet. Tillbud och arbetsskador ska diskuteras i
skyddskommittén. Arbetsgivaren ska utreda orsaken till tillbud och arbetsskador och atgirda dem. Initiera girna
uppfoljning av anmalningar i samverkansgrupp.

Syftet ar att underldtta bedémningen av risker i arbetet sa att nya skador och tillbud kan férhindras
Vad ska man tinka pa i det systematiska arbetsmiljoarbetet?

Tommy Iseskog® anser att arbetsmiljon bestar av tekniskt, uppgifts- och organisatoriskt betingade faktorer som
paverkar arbetsmiljon och minniskor i fysiskt, psykiskt och socialt hinseende. Utifran dessa faktorer kan man stilla 9
fragor om hur arbetsmiljdn paverkas.

o Hur paverkar tekniken arbetsmiljon fysiskt, psykiskt och organisatoriskt?
o Hur paverkar arbetsuppgifterna arbetsmiljon fysiskt, psykiskt och organisatoriskt?
e  Hur paverkar organisationen arbetsmiljon fysiskt, psykiskt och organisatoriskt?

VAD AR EN MILJOROND/SKYDDSROND?

Enligt AMF § 7:

"Vid varje arbetsstdlle bor regelbunden 6versyn ske genom skyddsrond”
| sina anvisningar definierar Arbetsmiljoverket en skyddsrond som:

“Beteckningen skyddsrond betyder att gd igenom verksamheten eller en sdrskild del av verksamheten som ett led i arbetet att
fortlépande undersdka riskerna i verksamheten for att upprdtta handlingsplaner eller omedelbart vidta dtgdrder. Skyddsrond kan ske
med skyddskommittén eller med andra deltagare, t.ex. med arbetsgivarens skyddsansvariga, skyddsombud och de arbetstagare som
ndrmast berérs av arbetsmiljon i den del av verksamheten som genomgds. Man kan sitta i sammantrdde, men skyddsronden kan
ocksd ske genom att man gdr runt pd arbetsstdllet.”

”Behovet av insatser for arbetsmiljo och rehabilitering kan med fordel identifieras och tydliggéras inom arbetsenheter, arbetslag och
motsvarande. ..

APT kan fungera som ett forum dar man diskuterar arbetsmiljofragor men arbetsgivare och skyddsombud bdr genomféra
skyddsronder enligt Arbetsmiljéverkets definition sa att inte arbetsmiljéfragor kommer bort. Resultatet av diskussionerna
fran skyddsronderna tas upp i samverkansgrupper som ju ar skyddskommittéer.

For att inte for mycket tid ska ga mellan tva skyddsronder och att inte for manga drenden ska samla pa sig bor man planera
for minst tva under ett verksamhetsar.




VEM KAN MAN VANDA SIG TILL OM MAN HAR FRAGOR OM ARBETSMILJON?

Eftersom samverkansgrupperna tillika ar skyddskommittéer ska man som skyddsombud, i forsta hand, vanda sig till sitt
forbund. Arbetsmiljdinspektdrerna pa Arbetsmiljoverket ger ocksa rad.

ARBETSTIDSLAGEN OCH EU-DIREKTIVEN

Sedan | januari 2007giller nya bestimmelser for arbetstider. De viktigaste regler galler dygnsvila, veckovila, och
genomsnittsarbetstid per veckor under en begrinsningstid av fyra manader.

Dygnsvila skall vara | | timmar. Veckovilan ar 36 timmar och hogsta veckoarbetstid ar 48 timmar.
Definitionen av "arbetstid” ar den tid man star till arbetsgivarens forfogande.

Det innebar att jourtid raknas som arbetstid.

Dessutom finns sarskilda regler som reglerar nattarbete.

Det ar viktigt att skyddsombud bevakar hur arbetsgivaren tillampar de nya direktiven. Ta kontakt med ditt forbund om du
har fragor.

EU forvantas andra direktiven varfor det ar viktigt att kontrollera vad som faktiskt galler vid en given tidpunkt.

Lagen om allman forsdkring, AFL, kap 22 tillsammans med Arbetsmiljolagen och AFS 1994:1 ar det regelverk som
styr arbetsanpassning och rehabilitering.

Som skyddsombud har man en viktig uppgift i att hjilpa och stddja nagon som har varit sjukskriven en lingre tid eller har
varit sjukskriven ett antal ganger under det senaste aret och ska tillbaka till sin arbetsplats men det kan ocksa vara en
forbundsforetridare, som inte ar skyddsombud, som bistar medlemmen.

Sedan | juli 2008 giller nya regler i sjukforsakringen. Bl.a. tillampar Forsakringskassan (FK) ett nytt satt att bedoma
arbetsformagan och dirmed ritten till sjukpenning.

Rehabiliteringskedjan — ett sitt att bedoma ritten till sjukpenning:
Dag | - 90

FK bedomer om:
— du klarar av ditt vanliga arbete
— arbetsgivaren har mojlighet att tillfalligt erbjuda andra arbetsuppgifter

— arbetsgivaren kan anpassa din arbetsplats eller dina arbetsférhallanden.

FK ska tillsammans med den sjukskrivne ta fram en plan for atergang i arbete.

Vid behov kallar FK till ett avstimningsmote, dar representant fran facket kan delta.
(Som tidigare giller att det 4r medlemmen som avgér om en facklig representant ska fa delta).

OBS! Inga fériandringar foreslas i den lagstiftning som reglerar arbetsgivarens rehabiliteringsansvar, d.v.s. 22 kap., Lagen om
allmén forsikring (AFL) eller Arbetsmiljdlagen (AML). Arbetsgivarens rehabiliteringsansvar ar saledes ofdrandrat.

13



Rad till dig som facklig foretradare:

Havda AML (arbetsmiljolagen) 2 kap.1§:

“Arbetsforhdllandena skall anpassas till mdnniskors olika forutsdttningar i fysiskt och psykiskt avseende.”

Dag 91 - 180

FK begir genom den sjukskrivne ett utlatande fran arbetsgivaren om huruvida det finns annat arbete, som den sjuke skulle kunna
klara av trots sin sjukdom.

Forslag finns om lag som ger ritt att vid sjukdom, under dag 91-365 i sjukfranvaroperioden, prova pa ett annat arbete.
Foreslas gilla fr.o.m.1/10, men dnnu ej beslutat.

Rad till dig som facklig foretradare:
Se till att medlemmens ordinarie arbetsuppgifter beskrivs i utlatandet! | manga fall har arbetsgivaren en bristfillig

uppfattning om vad den anstillde faktiskt utfor for arbete. Da blir det svart att ha en vilgrundad uppfattning om hur
arbetet ska kunna anpassas.

Det kan ocksa vara sa att den anstillde under manga ar gradvis fatt ett utdkat ansvar, vilket resulterat i en dvermaktig
arbetsboérda. D3 kan det vara bra att ha en gemensam bild att utga ifran niar man bérjar diskutera arbetsanpassning, andra
arbetsuppgifter etc.

Dag 181 -365
FK bedémer din arbetsformaga gentemot hela den reguljira arbetsmarknaden.

Giller ej om FK bedémer att du med stor sannolikhet kommer att kunna ga tillbaka till ett arbete hos din arbetsgivare fore
dag 365. Da bedéms din arbetsformaga i forhallande till ett arbete hos din arbetsgivare dven efter dag 180.

Dag 185

Om du blev sjuk fére den | juli 2008 borjar dessa regler gilla forst den | januari 2009. Om du har fatt sjukpenning sedan |
juli eller tidigare kommer du att befinna dig pa dag 185 i rehabiliteringskedjan den | januari 2009.

Dag 366-

FK beddmer din arbetsformaga alltid, utan undantag, gentemot hela den reguljira arbetsmarknaden.

Arbetsmiljoverket iar den myndighet som utdvar tillsyn éver arbetsmiljon. Pa den lokala planen ar det de 10 distrikten
som utfor inspektionerna.

Arbetsmiljoverket utfirder foreskrifterna, AFS, som reglerar arbetsmiljon pa arbetsplatser och utfora inspektioner pa
arbetsplatser och i olika branscher.

Syftet med inspektionerna ar att se till att arbetsgivaren lever upp till de krav som stalls upp i Arbetsmiljolagen och
AFS:arna. Arbetsmiljoverket har fritt tilltrade till en arbetsplats for att gora en inspektion.

Arbetsmiljoverket har ocksa en radgivningsfunktion, bade for arbetsgivaren och fér skyddsombud. Ta girna kontakt
med en inspektdr om du har fragor om hur du ska agera i ett drende. Se nedan.

Arbetsmiljoverket kan utfirda ett inspektionsmeddelande om man upptacker brister i arbetsmiljon. Detta ar inget
formellt beslut utan snarare en uppmaning till arbetsgivaren om att det finns brister i arbetsmiljon som behdver atgirdas.
Arbetsgivaren ska inom en viss tid svara pa hur denne avser att atgirda bristerna.



Om arbetsgivaren inte foljer de krav som har uppstillts och ratta till brister i arbetsmiljon kan Arbetsmiljoverket meddela
forelaggande eller forbud. Detta kan kopplas till ett vitesbelopp som kan domas ut om forelaggandet eller forbudet
inte foljs.

Vite riktas vanligtvis mot en juridisk person men kan ocksa riktas mot fysisk person.

Ett forelaggande eller forbud kan &verklagas. Normalt 6verklagas ett sadant beslut till regeringen (Naringsdepartementet).

Om du vill veta om det finns ett arbetsmiljofall som liknar ett drende som du har kan du ga in pa Arbetsmiljdverkets
hemsida.

Adressen till Arbetsmiljoverkets hemsida dr: www.av.se

Som tidigare har sagts ar det arbetsgivaren som har ansvar for arbetsmiljon.

| Arbetsmiljoverkets broschyr Arbetsmiljéansvar och straffansvar — tva helt olika saker.

Skillnaderna aterges har.

ARBETSMILJOANSVAR STRAFFANSVAR
AML AML och BrB (Brottsbalken kap 3 § 10)
Férebyggande syfte Sanktionerande syfte

Kan ligga pa fysiska eller

juridiska personer Kan hamna pa olika personer

Arbetsgivaren fordelar uppgifter | Domstolen beslutar om straff

Uppgiftsférdelning gors i forvag | Straff bestdms i efterhand

Férdelningen forutsatter Straff forutsatter uppsat eller
befogenheter, resurser, oaktsamhet, behov, befogenheter
kunskaper, kompetens och resurser, kunskaper, kompetens och
tydlighet tydlighet

Arbetsmiljoverket kan utdoma forelaggande eller forbud, ofta kopplat till ett vite om inte arbetsgivaren rattar sig efter
beslutet och atgirdar de patalade bristerna i arbetsmiljon.

Aven om inget vite har lagts ska foreliggande eller forbud foljas. Om arbetsgivarforetridare inte foljer det kan han/hon
domas till boter eller fangelse enligt Brottsbalkens kap 3 § 10.

Om arbetsgivaren bryter mot en del entydiga regler t.ex. det som giller minderariga, provning eller besiktning av olika
anordningar m.m. kan han straffas utan att ett foreliggande eller forbud laggs.

En chef som férsummar sitt skyddsansvar eller en arbetstagare som tar bort en skyddsanordning sa att en allvarlig olycka
intraffar kan domas till boter eller fangelse.



Om nagon rojer kansliga uppgifter i t.ex. en rehabiliteringsutredning kan hon démas till boter eller fangelsestraff.

Exempel pa overklagade beslut av Arbetsmiljoverket finns pa Arbetsmiljoverkets hemsida.

Domar, viten och foérelidggande finns pa hemsidan:

Det ar vart en titt pa dessa domar for att se hur Arbetsmiljoverket, regeringen och domstolar har bedémt olika
situationer.

Det finns flera organisationer som arbetar med arbetsmiljofragor. Det dr bra om du som skyddsombud kanner till dem
och vad de gor.

AFA ar en gemensam organisation for tre forsakringsbolag som administrerar avtalsforsakringar.
Webbsida:

Arbetsmiljoforum ir en ideell férening, som verkar for god hilsa och arbetsforhallanden pa arbetsplatsen, och som bl.a.
ger ut Arbetsmiljoforum tidningen Du och Jobbet.

Webbsida:

Forskningsrad for arbetsliv och socialvetenskap, FAS initierar och finansierar forskning pa uppdrag av
Socialdepartementet om arbetsmarknad, arbetsmiljo, folkhalsa, omsorg och valfard m.m.

Webbsida:
Féreningen svensk Féretagshilsovard ir en ideell forening for foretagshilsovard i Sverige.

Webbsida:

Arbetsmiljorad ar kommunernas och landstingens partsammansatta organ som stodjer integration mellan arbetsmiljo,
medbestammande och verksamhet.

Niringsdepartementet ir det departement som ansvarar for arbetsmiljéfragor. Inom departementet finns en enhet for
arbetsritt och arbetsmiljo. Om en arbetsgivare 6verklagar ett beslut av Arbetsmiljoverket ar det Naringsdepartementet
som avgor fragan.

Webbsida:

Prevent ir ett organ som arbetar med arbetsmiljofragor pa uppdrag av Svensk Naringsliv, LO och PTK. Prevent
publicerar bocker och skrifter, ordnar kurser m.m.

Webbsida:

Brottsoffermyndigheten frimjar brottsoffrens rattigheter, behov och intressen

Webbsida:

Huvudorganisationerna Saco, TCO och LO arbetar alla med arbetsmiljéfragor, ordnar kurser och utger litteratur.

Webbsida: Saco: TCO: LO:



Arbetsmiljoarbetet regleras inte bara i Arbetsmiljclagen, Arbetsmiljoforordningen och AFS. Arbetsmiljon har koppling till
andra lagar och avtal. Skyddsombud bor vara bekanta med de viktigaste arbetsrattsliga lagarna och avtalen.

LAGAR

e  Arbetstidslagen, (ATL)

e Lagen om facklig fortroendemans stillning pa arbetsplatsen, (LFF)
e Diskrimineringslagen

e Ledighetslagarna

e Medbestammande lagen, (MBL)

e Lagen om anstallningsskydd, (LAS)

e  Personuppgiftslagen, (PUL)

e Lagen om allman forsakring, (AFL)

e Lag om offentlig anstallning, (LOA)

AVTAL

e  Avtal om facklig fortroendeman (AFF/LAFF)
e Allminna bestammelser

e  Avtalsforsakringar

PERSONALPOLITISKA STYRDOKUMENT

e Arbetsmiljopolicy

e Personalidé

e  Ledarskapsidé

e Program for ledarforsorjning
e Lonepolicy

e Rehabilitering

e  Flextidsavtal

e Jamstalldhetspolicy

Personalprocesserna (HR-processer)



14 HEMSIDOR

P Perfectsystem webbsida, www.perfectsystem.se finns en hel del for dig som ar skyddsombud, bl.a. lankar till olika

aktdrer inom arbetsmiljdomradet, rad, tips, anvisningar m.m.

AFA (Avtalsforsakringar)
Arbetsmiljoforum
Arbetsmiljoverket
Arbetsplatskonflikter
Arbetsdomstolen

Tidskriften Skyddsombudet
Domstolsvasendets rattsinformation
Du och jobbet

Foreningen svensk Foretagshilsovard
Goteborgs Universitet, Arbetsvetenskap, konfliktlosning
KPA (pensioner enl. PFA 98)
Krishantering

Lars Ahnberg- arbetsratt/arbetsmiljo
LO

Naringsdepartementet

Portalsida for arbetsmiljoinformation
Prevent

Rattsnatet

Suntliv (bra artiklar)

Svenska kommunforbundet

TCO

Utvecklingsradet

www.afa.se

www.arbetsmiljoforum.com

www.av.se

www.arbetsplatskonflikt.av.gu.se

www.arbetsdomstolen.se

www.skyddsombud.se

www.rattsinfo.dom.se

www.duochjobbet.com

www.svensk.fhv.se

www.arbetsplatskonflikt.av.gu.se

www.kpa.se

www.afa.se/krishantering

www.ahnberg.se

www.lo.se

www.naring.regeringen.se

www.arbetsmiljoupplysning.se

www.prevent.se

www.notisum.se
www.suntliv.nu
www.skl.se
www.tco.se

www.utvecklingsradet.se




Exempel pa en begiran om riskanalys infor andringar i verksamheten. Mallen anpassas till den egna verksamheten.
20xX-XX-XX

Till

Arbetsgivaren AB

123 45 Stora staden

Ang. omorganisation av ----verksamheten i XXXXXXXXXX ======-----

Enligt uppgift planerar man organisationsforandringar i ----verksamheten i stadsdelen XXXXXXXXXX. Vi begar en skriftlig
konsekvensbeskrivning av omorganisationen i enlighet med Arbetsmiljverkets forordning AFS 2001:1 § 8.

Arbetsmiljdverkets broschyr (ADI 575, juni 2004) om hur en sadan riskbedémning ska utformas och vad den ska innehalla
bifogas.

Enligt samma foreskrift (AFS 2001:1, §4) samt 6 kap. §4 Arbetsmiljolagen ska skyddsombud ha majlighet att vara med nar
konsekvensanalys tas fram. Skyddsombud for xxxxxxxx ar NN

Om omorganisationen leder till overtalighet bland medarbetare vill vi ha lista 6ver dessa personer samt uppgifter om
anstillningsdag samt hur linge dessa personer har arbetat i foretaget. (Férbund begir sadant)

Svar ska lamnas till NN i senast 2 veckor fran ovanstaende datum.

Bekraftelse om att Arbetsgivaren AB ---------- har mottagit denna skrivelse skickas till Skyddsombudet NN
For Forbundet

Xxxxxx Zzzzzz7z

Skyddsombud

Forbundet

Gatuvagen | |

123 45 Stora Staden

Tel: 0123-456 789

E-post:

Detta brev skickas for kannedom till: Arbetsmiljoverket m.fl.



Exempel pa begiran av undersokning eller genomférande av atgirder enligt AML 6Kap. 6 §6a (s.k. 6:6a)
20XX-XX-XX

Till
Arbetsgivaren AB
123 45 Stora staden

Begiran enligt AML 6 kapitel § 6a samt AFS 2001:1 § 8 om arbetsmiljon
pa ... (verksamhetens namn)

Med hanvisning till AML 6 kap. § 6a och AFS 2001: | § 8 begdr undertecknade skyddsombud att en riskanalys gors och att atgirder tas
for att uppna en tillfredsstillande arbetsmiljo.

Bakgrund

(beskriv bakgrund till begaran — kortfattad)

Riskanalys

Riskanalys ska goras i enlighet med AFS 2001:1 § 8 och ska folja Arbetsmiljoverkets skrift ADI 575, Att forutse konsekvenser. (Skriften
bifogas)

Enligt AFS 2001:1 § 4 och AML 6 kap § 4 ska skyddsombud ges majlighet att delta i framtagning av riskanalysen.

Unders6kning

Vi begir att en undersdkning av ... gors och att (nedanstaende) atgirder tas for att uppna en tillfredstillande arbetsmiljo.

Atgirder

Vi begir att atgirder tas for att forbittra arbetsmiljon i foljande avseende

Skriftligt svar ska lamnas till undertecknade skyddsombud senast tva veckor fran ovanstaende datum.
Bekraftelse om att Arbetsgivaren AB har mottagit denna skrivelse lamnas till undertecknade skyddsombud snarast.

For Forbundet
Xxxxxx Zzzzzzzz
Skyddsombud
Forbundet
Gatuvagen ||

123 45 Stora Staden
Tel: 0123 - 456 789

E-post:

Detta brev skickas for kiannedom till: Arbetsmiljoverket m.fl.
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Arbetsmiljouppgifter for chefer och arbetsledare

| Arbetsmiljoverkets skrift Uppgiftsfordelning i det systematiska arbetsmiljoarbetet, s. 12-13, fanns en checklista om vad
chefer och arbetsledare bor tinka pa sa att arbetsmiljon ska vara sa bra sa majligt.

Listan citeras har.

Hur ska uppgifterna beskrivas?

Uppgifterna bor anges sa detaljerat och konkret som behdvs for att innehallet i uppgiftsfordelningen ska vara tydligt.

Uppgifterna for forsta linjens chefer eller arbetsledare kan forslagsvis vara foljande:

Ta fram konkreta mal for arbetsmiljon

Genomfora enskilda samtal med de anstillda, exempelvis utvecklingssamtal, for att fa reda pa hur arbetstagaren
upplever sin arbetsmiljo.

Genomfora personalméten

Genomfora skyddsronder

Kommunicera I6pande med de anstillda pa ett sadant sitt att signaler om psykiska och fysiska pafrestningar eller
ohilsa kan fangas upp i ett tidigt skede

Se till att nyanstillda far introduktion i arbetet

Hijalpa arbetstagarna med prioritering av arbetsuppgifter

Ge stod och aterkoppling

Ge anstillda den kompetensutveckling som de behover

Anpassa arbetet till den enskilde arbetstagarens forutsattningar

Genomfora forebyggande atgirder for att minska fysisk och psykisk belastning som kan leda till att de anstillda
drabbas av ohalsa eller olycksfall i arbetet

Skriva handlingsplaner med atgirder

Kontrollera att genomférda atgarder varit effektiva

Genomfora riskbedomningar nar andringar i verksamheten planeras

Anmala arbetsskador till Forsakringskassan

Anmala dodsfall, svarare personskada och allvarliga tillbud, enligt 2§ arbetsmiljéforordningen, till
Arbetsmiljoverket

Utreda och still samman ohalsa, olycksfall och allvarliga tillbud

Genomfora rehabiliteringsutredningar

Ta fram rutiner for introduktion, kompetensutveckling, enskilda samtal, personalmoten, skyddsronder och
handlingsplaner

Anmal till narmaste hogre chef nar vissa arbetsmiljcinsatser inte kan genomforas inom ramen for tilldelade
befogenheter eller resurser, eller pa grund av bristande kunskaper

Mycket av detta kan tas upp i skyddskommittén eller annan samverkansgrupp.
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Anteckningar:
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Vara utbildningar

Allmén utbildning om stéllningar
Sarskild utbildning om stéllningar
Tillaggsutbildning om vaderskydd
Liftutbildning
Sakra lyft, Travers
Fallskydd
Bas P/U grund och férdjupning
Vald och hot i arbetsmiljé — konflikthantering
Heta Arbeten
Motorsag A + B
Rojsdg RA + RB
Arbete pa vag
Truck- och Maskinforarutbildningar — TYA
Bultpistol
Skotta sékert
YKB — Lastbil/buss
Transport av farligt gods — ADR 1.3 samt ADR — S

HLR inklusive hjartstartare, Forsta Hjalpen

Vi har tillgang till utbildningsmateriel pa flera olika sprak. Onskar ni internkurser
eller andra specialarrangemang ar ni valkomna att kontakta oss!

Perfect
System

Maskinvagen 27A, 97254 Lulea, Sweden. Tel: 0920-40 70 20

E-post: sebastian.andersson@externa.se
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